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S

la formation 

correspondait-

elle à vos 

attentes ?

Satisfaction par 

rapport au 

programme 

initial ?

Maîtrise du 

sujet

Qualités 

pédagogiques

Compréhension 

des problèmes
Accueil

Salle de 

formation

Matériel 

(projection, 

informatique)

Information 

préalable sur le 

contenu

Contenu 

adapté à mon 

niveau

Contenu 

conforme à ce 

qui était 

prévu

Niveau du 

groupe 

homogène

Stage 

correspondan

t à mon 

besoin

Satisfaction 

globale du 

stage

P1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 3 3

P1 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2

P2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

P2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

P2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

P2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3

P3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

P3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3

P3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3

P3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

P3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

P3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3

P3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3

P3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 2 2

P3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3

P3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3

P3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2

P3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3

Notation :  1 = L   2 = K   3 = J
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Points forts : Points faibles : Observations diverses : 

Faible nombre de participants donc possibilité de poser 

des questions
Niveau de groupe pas assez homogène RAS

La formatrice explique bien et répond aux questions RAS

Tout le contenu est intéressant, le groupe est très 

différent et j'ai vraiment aimé ça, on apprend encore 

plus.

Tout positif RAS

Les calculs

Acquis supérieurs à ce que j'avais pensé Quelques soucis avec le logiciel RAS

Les différents niveaux Beaucoup d'information à gérer au départ

Accueil et compétences

Leçons et mises en pratique, correction en vidéo Logiciel bug
Très bonne formation, complète avec 

le logiciel et la formatrice

Effectif faible donc plus facile pour se concentrer. Pertes de connexion

Accueil convivial. Formatrice maitrisant son sujet et 

disponible

La salle a besoin d'être plus adaptée au contexte 

actuel

Le formateur. La gentillesse du personnel. Le repas au 

choix

Manque de confort quand on reste des heures sur 

le même poste.

Peut être donner des excercices à la 

maison pour s'entrainer. 


