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Une formation unique
en Haute-Saintonge

téphani_e Blanchard (a droite) et Bernadette Messager-

Chauvin, Patricia Van Leempoel, Laure Mahiques, Agnés
Chamberlin, du Centre social de Pons. rroton .

Le Centre social de Pons (CSP)
vient de recevoir, du Conseil régio-
nal Nouvelle Aquitaine, 'habilita-
tion de service public (HSP) pour
la formation « socle de compéten-
ces ». Cette habilitation, évolution
importante pour le territoire, est
une reconnaissance de la qualité
du travail fourni.

Ainsi, depuis le début de ce
mois de juillet, une nouvelle pé-
riode de formation au service des
habitants, en situation profession-
nelle ou en situation de recher-
che d’emploi, est mise en place.
Toute personne, des l'age de
16 ans qui recherche un emploi et
qui rencontre des difficultés d'in-
sertion et d’apprentissage, peut
bénéficier de cette formation,
mais aussi des salariés ne maitri-
sant pas l'outil informatique, la
langue ou la lecture peuvent étre
concernés. Bt sila personne peut
s'inscrire elle-méme, c'est égale-
ment ouvert aux chefs d’entre-
prise qui souhaitent en faire bé-

néficier leurs employés. De I'inser-
tion par la parole, du dosage de
produits, des consignes écrites de
sécurité au travail, le suivi de la
scolarité des enfants, compléter
un document ou rendre la mon-
naie, ce sont ainsi des tas de peti-
tes choses de la vie courante qui
ne sont pas forcément accessibles
a tous.

Le Centre social de Pons est le

seul organisme habilité pour ce,

dispositif en Haute-Saintonge et
couvre les secteurs autour de
Pons et Jonzac. Un service ouvert
a tous, dans une approche glo-
bale et une dimension d’accom-
pagnement socioprofessionnelle.
Un challenge que I'équipe (Berna-
dette Messager-Chauvin, Patricia
Van Leempoel, Laure Mahiques,
Agnes Chamberlin) autour de la
formatrice Stéphanie Blanchard
entend bien réussir afin de ren-
forcer un peu plus le « lien social »
si cher au CSP.
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