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~ Le Motdu Président

cet ® ®ment dans | a structt
changement de chainkti pui sé nce
se construire et partant du principe que chaque personne est une

richesse.
. . ~ Augmenter |l.a_,pui ssance dbagi
La mise en Tuvre ddun prquet SOCIa|d . L 6hi :
Exigel 6i mpl i cati on de tous Y 00t i P TPl Ul (€ 'On'StOII
un anvonadé», Mals/isér un p%uvous%r», qlﬁ Yohne le
Le renforcement du | ien soﬁlerzﬂ : rrpggtseqlp'grl Pgm’ﬁ'afﬁﬁgte td%?ﬂsl
habitants sur l eur pleoiyea e Cloiesu e vgiuee. nLoduesnj fe'umesd e ac
ensemble. automobile du Centre Soci al
Il se fera par la concrétisation de la démaocratie participativeséountitaires.
beaucoup de citoyens ressentent le besoin. Notre action mesénmd un peu oubli ®eé
. . Pourtant ce no6®t.ai.t pas acgq:!
Quell e meill eure occasion de ett{e en . T uvr
~ ~ Stricture e perpwettan pas un tel investissement.
gudune d®marche commune doéobservatti on,
suivie de la réalisation de projets La directrice aux subventions et le présidenbannes«
On d®pl ore |1 6essouffl eme n tocCayIns: Q)Ot&fne Py 2 gefmis un renouvgllerqené%ompl\(;ta

N u
: . .. _desvéhicules posan pré)nlemes et un sou(ﬂagement au niveau de
morales ne structurent plus jeunes et adultes. Ne neghg(Fons .

pourtan pas ce moyen de les réunifier au travers de securite. . R N
8,a relevai.t dmdlitante 9 t r&dbee ®tt a t

r ®a ropriation ddéun terri [ e t.ant i est .v.rI.al ge
PP P . considerer le SUje%(hlia de son ambition |nd|V|8ueIIe, mais
et accomplissement personnel vont de pair.
comme acteur de |l a strractur e
Dans notre uni vers dé®dddatsisamerpopul ai re il sbagi

i ndi viduel | emenfti remerc oslal edcitgineenRentded&ad aut o

éduquer, de prendre conscience des rapports sociaux et de

construire une force collective, apte a imaginer et a agir pddnlpeut mesurer ainsi ce que signifient les attentes réciproques
transformation sociale. & leur ajustement a la demande sociale

Dans |l es centres sociaux, DBP®cltyphesel esuypireml des aruiaqi
dulgesi cl e, | 6i d®e de base p@teanidtr ed ea |l voernsi rc ovnisvcriee nacue nd d i
quartiers populaires pour faire du centre social un kegiétéet apprendre a se constituer collectivement en contre
ddani mation de | a vi e :deo c ipadvar,etpuis expéiimenter rbtbeicapacikéraagirnt i on
«vecteus du lien social et familial et enfin un lieu de proximité.

. R ARr s | 6annonce de | a r®duct.
Ces valeurs furent aussi les nétres en 1974 lorsque nous aans - implicati . .
N € son implication brL{[aIe des septqmbre 2017, le réseau des
commenc® | daventure en nous PRUY et s Uiks € Seauk gl 10L5 L €
~ . . AR cent'r'es’ mabilisé a renss Gigeaux, du local au
| 6 ®ducat i:oaméligteo pau socétér Bbérer son national
i maginaire, oser | 6utopi e, &V QL ¢ QNSIGd Bids: & d.oaé)nﬁ)arter
Un état des lieux d €té réalise, faisant ressortir une menace poult

s 0 c i ® toiRdewréspodsakdlités au sein de cette: sociét

démocratie et autosuggestion. 154 emplois aides.

Une réunion présidatitecteurs a engendré la mise en place

" doun%.ceIIuIAe de crt.osgamsesDes r

Nous voulons un espace dobéanimation doeéé).refsm n, .cul-tu

~ . ~ ; ) une ¢ mpalgne. L nformatisgn e

déapprenti ssage, d0|n|t|at|\{e e s abit ants %0 ang
centres et dans la presse (centreés sociaux en danger}.

Faire des actions réfléchies qui ménentéatian cet a
|l 6i nnovation avec des r e s Paurunotie @ast nous nous sorantes arganisds afitmeue laad| ¢

g®n®rationnell es, dbaccuei tircoastriptobre puisse erésentec a déppté@ urr fromt ecsnmuim:
avec Mntendre et St Sulpice.
On doit jouer un rt!l e de pbEndéséantmos eftotts,nous aons obteriu lume £ntrevuerde 3
de passeur est tr s i mpor thhewdr epsaravee cq ulde |d Rpcuct c®npeatg nl ed @d
gens do6un monde © un autr e .Nouslavdnsaa pu expurer aare sn@domtentementr pluse
un véritable role depasseur sociat. gl obal ement sur |l e retrait (o
N peset sur | 8® u.ilibresgfojietséa C.i

Mettre tout en Tuvre pour accompagner Qfihd T8 &l a

; . L L noéamment en direction des publics pefite enfance, enfance
(afin de lui permettre de retrouver son éminente dignité) répondre

. R L : .t leunesse.

aux besoins, méma formalisés, comme le point CAF qui initla
une ouverture a des publics non prévus. La cellule de crise et notre partenariat avec les centres du sud
Afin de pr®server | 6obj ec tcontinugntr Enra01& moys odcuponPptaute aotreé plasel dans s

créer un espace informatique offrant plusieurs possibilités. interventions auprés des instances de la République et des

Afin de permettre ausstétautre de retrouver son éminente partenaires.

dignité comme lors du corflidio / Chapi® o u | 0 i Qgeld |4 problématique des emplois aidés nous soyons passes
ndoa pas fonctionn®. |1 ®t aictlle deilafpéréngidatio dedfibanderheats de mas Btructureb

-2-



révele la gravité de la situation. La démarcheegppuast | 6 e nj e ucapRt> wianun edsleeu» gle rencontres et

gagner, nous devons jouer sur les deux motions d 6 a c;t at deimbbiliser les jeunes de kt déle environs
«pour un Etat animateat pour urktat partenaire finansier  proches sur le principe de

«tu fais quoi ®@uand tu fais ri
Ai nsi sbaffichera notre volont® dbéinscrire |l es Centre
dans une dynamique sociale connue et reconnue par Je&entre social, par le passe avait expérimenté les animations
habitants deur territoire. de quartier, une initiative qui avait bien fonctionné, redonnant du

Notre mobilisation noa ®t ®1€tdgnssefynivers HiMadelggegeupanise; ¢ 5 c e qu

dointerf®rences provogqu®esagjtoudtedoh@Mbi Nn@iageei | Magt n @
développées entre toutes les ressources dont nous som@@ses dans une démarche de projet (marché, soirée piscine,
porteurs huma|nes teChn|queS internes et externes. sortie cin®/ concert ) en exp ®

) ) associative et le montage de projets.
J6bai me bien cette citation_de Niet zsch

«faire des plans et concev&‘?srdeu‘%eers”'dersesse|anns”®essoac°caocn?p“ae'r

de bien des sentiments agréabies refl exion avec [ 0®qui
Il va sbdagir demai nmUB"éPa“&e@ff ‘{U%qerme“ﬁeoeé‘ p'ﬁC?'é”V@"WéE
jeunee qui ser ai tog®r® pour

Les TAP ont créé une ouverture et permis de renforcer les

mi ssionpeda dladi®guat i on. La 9? sTohatjgrUpgsseuedil H@albpg
sbest transform®e et |l a pr ®%3eq1lb|et @ryirt @&l a gvyiveyijlpl €8 se ¢
les partenaires, la municipalité et les équipes opérationndllés] S surtout, on ne sait plu
mais aussi les affaires s CEEMeE pivegdangle cycle de lapyig. On pe; syt plpsitresg |
enseignante | es parents, etdesl e LiENPyGe Quﬁ lekgliee disparaif dans png gorigté qui ggtfaite

espacesemps formalisés, mais aussi de maniére mformelled e mobilit® et parce quoil e

linéarité.
Les habitants ont ainsi découvert ce Centre Socioculturelau
travers déun volet ®ducatilkoal '@Pd”ageo”belntu det '@Rr o fEE®PR o
en lui reconnaissant dé bt i 1 i t ® s o dn al éllengquse aJe&tp |C|3f"9u@ dans son identité, dans sa
Centre Social hors les murs une autre facon de faire Perspective Gt son grae vie étre retraité, ageé, trés age,

connai ssancebesei saspidoaddBNb@fvi d®pendanté ou commen

soci ®t ® qui continue de nier
Apprendre autrement pas c9dmine dOopaRPHLRABCECrdRr¥i Ba tre
en développant les plaisirs, sardtta curiosité pour ce qui Po u r la premi re fois dans
nous e n tadie rere participd@neasla construction desouent quatre générations qui cohabitent dans une méme

| 6i ndividu, mieux ~ m° rpe dammetparﬁmscmqtDelmcpne@tmnsgohtpoeeest i f dan

environnement et aussi dIPd I eu tdd 8 g ; |
Accueillir, écouter, rencontrer les individus &t damslle elle du cmsonnemen €S d s une société ou les

| 6espace de citoyennet ® du °& r‘?‘tsﬂé’n q @Ch nges 'ﬂf e

participer a des projets collectifs, a la vie du Centre Social. nom reuses et ou |re ensembbem ed a '
0 a»uesteng le plus souvent cantonnés a la fam|lle

Créer un lieu de ressources allant de pair avec le déVElOppenFalill‘lrtant le maintien du lien social et de la cohésion sociale
doun r®seau doaccompagneme ngassél dussV Gai 18 irehcdrdre et les échanges entre les

Lesparenavec | 6appui de profes%epe@%oﬂsels doivent pouvoir, e
milieu rural aussi, se mobiliser pour que soient comprisdalle de la complémentarité de |ei@rirentioren matiére

difficulté de résoudre conciliation entre vie familiale ee maintien & domicile des personnes agées, de garde
professionnell e et | e d®sidrobede armptrooédp ossveadc drl| Il é edlesd d a
épanouissant pour la palighta qui viendrait non seulement en complément, mais également

Cet engagement doit faire n@ysquiep<d 9,pideefpumptay gdmfngyse st |

parentaux, mixtes, et pafemiants, véritables lieux reel besoin.

passerelles avec | 6®col e, lg culture et ] X;
Ces actions dans leur ensemble sont modestes et pourtant Hgges consequences enwsagees au entre Somal
accompagnefa construction duwe ensemtge e t | DPegtasl pbut 185 activités menées avec et pour les personnes
des chances, afin de r omprizgéed MaisSaudsieconpte ttenuedes parteriaifes$ gul ontddess
solidarités. projets subventionnés qui bousculent parfois les projets
Léarr°t des camps do®t® en®""P¥HI4 a relanc® | a r ®f | exi of
modes d o a-edosetaddsominens se pecofnecter Se remettre en question, " t
cette cat®gorie dooOge, s Prioreseypeopres searesentakons|pouicleangersle regard
éloignée du centre sceial et favoriser | 6®volution des

Méme si certains ont gardé le contact au travers des actigtéigiellement on parle des retraités et des personres agées,
culturelles musi que, dansaé, an ad iewrhedeletne, sédtable regoassol, est banni du vocabulaire

son mystére autorisé.

Chaquefoiggudon croit r®pondr e dour aeppas wefdndre dadseusn mBrhe®vocablet ks deex
solutions, | 6on d®cloinetirfaut e géoénatioas qgi sont hagsuiemonde du sravail du fait ge leur age
encore inventeré



«les personnes agées
«trés agées méme,
«arrieres grangarents
les «etraités
jeunes retraités,
grandsgarents,

deux générations ayant chacune leur histoire
leurs habitudes, leur mode de vie, leurs aspiratior
leurs demandes, leurs besoins.

Léenjeu de | aestr@a®@ms®rn stsii @n
aujourdohui pour gue | es
mesure, non seulement de s

mais aussi de créer et de gérer les valeurs, codes et nor
contemporaines.

Les mouvementps!l dd ®cu adtoir adre
guestions a la lumiére de leur propre histoire et de leurs val
Ce projet est profondément humaniste, démocratique dans
modal it ®s. 1 a | dambition
| 6®col e, naasi & cormmueaaté éelicaties, toutd
comme avec les partenaires sociaux de la formation contin
d®vel opper | 6®ducation pou

I'l entend partir des persof
vivent pour construire avec elles ce projet

«Voir,comprendre, agif

di saient nagu re |l es milit
« Ecouter, accompagner, entreprendre

pourrab n dire aujourddhui, tag
de permettre aux habitants jeunes et moins jeunes, de s
des |l ogiqgues ddédenfer mement

Construire un espace public local, critique, ouvert et appren

Ce sont la des objedi q u i sont “projeh © m¢
éducatif localet «développement sosialen mobilisant tous
les acteurs.

Notre d®marche se construi
propre a chacun de nos mouvements, au travers de
différents métiersqloir s, f or mati on, cu

et ce, pour développer ces dynamiques éducatives

et les travailler dans les multiples relations.

Albert Camus

Cchaque génération, sans doute,
se croit vouée & refaire le monde.
La mienne sait pourtant qu'elle
ne le refera pas. Mais sa téche
est peut—&tre plus grande. Elle
consiste & empécher que le monde
se d@éfasse.

Albert Camus

501 ent

ment

ul air

mpor t

p®dag

Bernard Gimard

Le terme d'«utilité sociale » s'est peu a peu imposé dans le domaine de I'économie sociale et
solidaire. dont font partie la majorité des centres sociaux. Dans la loi du 31 juillet 2014 relative a
I'économie sociale et solidaire, une définition a eté adoptée. Dans quels cas une structure est-elie
« utile » selon 1z loi ? « [Les structures] ont pour objectif d’'apporter a travers leur activité, un
soutien a des personnes en situation de fragilité [...] et elles ont pour objectif de contribuer 3 Ia
lutte contre les exclusions et les inégalités sanitaires, sociales, économiques et culturelles, a
I'éducation a la citoyenneté, notamment par I'éducation populaire, a la préservation et au
developpement du lien social ou au maintien et au renforcement de la cohésion territoriale. »
{extraits de Ia loi du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et solidaire).
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A e Les Qés duProjet ...

Pourunedureede4lm®q uipe a mobilis® une ®ner gi egardsuw wjslrlaplacg u i é
gudoccupait chacun sur |l a carte de | dorganisation et ul
-Une m®t hodol ogi e de | 6ordre de | 6analyse de ma pratiqu
-Une véritable opportuhd¢ u e st i onner | es mi ssi ons etafalre@wiuggani sati on p
Gouvernance associative

La mobilisation des élus associatifs, des professionnels & paxbedaiteés,o us i nt erroger sur | a pe
action®t la pertinence de notre Mission en lien avec la couverture géographique.

Celagpermisde econsi d®rer |l es bases du cate@jpeatn &esociaiire et | ¢
Démarche participative des habitants

A consistélanpliquer les citoyens dans les projets territoriaux en terme de prospective, prise de décision...

Il estindispensable que les habitants soient au fait de potrelenmavailler qu é6i |l s sachent pour guc

agissons, oU nNous puisons nos pratifuessetyaninosyzées de projets.

Ressources humaines et management

La phase de compréhension des modes de coopératiora aristeatia consolidation duaillage opérationnel inteme,
construisant ou amélioramdaggels quefiches de postes, contrats de f@vaild i t i ons de t r a yP@aml (1
de formatipreglement intériegrillesd 6 ® v a Organigramondafisde ce dossier)

Communication associative

Unestratégie de communicatiété miseenplace au vu des r et our bnage atiedcenngssance pad a n a
les publics et les partenaires (identification de la structure associative, portéefits>aiziomsitaire...).

«| 6ithpda message ~ ®mettre et | 6i mportance du fond et
partenaires.oht été mesurés

Aspects financiers et matériels

Les membres du CA dont ceux plus particulierement sensibilisés aux aspects financiers de la struceti@seatié abormés
proposi ti o mdyétairdehmulpes potihageesttape ldenstructiaiu projet

'~3I\Iﬂ aisons

La maison

des : La maison
services et La ma:s_on de |a
des projets

des citoyenneté
activites




Les Valeurs Associatives

La r®alisation des missions dbéun Centre Soci al n®cess
d®vel opper une strat®gi:d oofbfjiecdadd diéa uctee epv i tedt o dees & lu GAhGE° &

Cet engagement collectif autour de caleursmunes ne peut exi ster qudbau travers
impliqués (salariés, bénévoles, habitants & administrateurs) et du croisement dpénfiguEte@cesginales de chacun.

Ces val eur s pr sopelespronéed par fa<ladre Natiohaleaenotre Fédération.

Sdarticulent autour de <LASBOLDARTEands c@reisrtciapéd®er vers |0
ZLE VIVRE ENSEMBLE en préservant la dignité de chacun
ZLO EPANOUI:S S EptEsanrel et collectif

ZLa O0Sol i chdrier®¥,ercsdod dtaut r e

Cdbest faire don de soi pour aller et se mettre
Chest partager, sbentraider avec g®n®rosit® et h
Coest cr®er du | ien soccomvivialiigour ®viter| | 6i sol eme
ZoOVivre ensembledé en pr®servant | a dignit® d
Cdbest agir dans |l e respect mutuel et lla tol ®r an
- Acceptant la différence

- Refusant toutes pressions idéologiques

- Bannissant les discriminations

-Reconnaissat onsi d®r ant Ilbautre comme son ®ga

- Respectant les régles du savoir ensemble.

Cbest °tre sensible " | dautre, soO6ouvrir et ®cha
pour apporter un enrichissement réciproque

Coest favori ser | otérétpaBicufiet, col |l ecti f pafr rapport
Chest faire preuve aiddetogsarti al i t® et de sinc®ri-t
ZOLO®panoui ssement personnel & collectifsd
Cbest se d®passer et prendre sur soi pour sdouv
Cbest ya&lresmoinsier elta son ®vol ution Cbest aussi, p
Cdbest faire progresser | dautre au quotidien dan:
dans | e cadre dbébun projet ®ducatif.

La place & le réle de chacun dans la vie de projet

L
L

L6adh®&r gmtut ©ge est cel ui gui sbacquitte dbébune adh®si o
l es valeurs du Centre Social. Cette adh ®siiterat vdir tealisepetr me
enfinl ui donne une voi x | or éaanentduicrrmenta ods hcviés.G®n ®r al e . 1

Les bénévoled b6acti vit®s de tous ©ges sont une r es sapartageat vi t

r®gul i rement | eur savoir pour an ieemtau proet assoafidrticivent b &n . P
élaboratiotle maniére a utiliser et transmettre au mieux leurs compétences aupres des autres.

(@}

h a lest l& @ersdnne qui habite le territoire. Il peut étre usager, adhérent, bénévole ou rien de tout cela.
usaesgterun utilisateur occasionnel de certains services

ot Ot

Les proéssionnelp ar t i ci pent “ | a conception du projet. 'l s sonf
en accompagnant les bénévoles, en sollicitant, accueillant et portant les initiatives des habitants.
Cett e mi s e teansui raseaupartendrial.n s c r i

Le pilotage techniqgue du projet est assur® par | 6®qui p
Le ritl e des membr es esdtded€finimaypeliiqgue dd GeArg Social et detlardéféndrevanipres des partenai
de contr!ler sa mise en Tuvre par | 6®qui pe deo@ivairect i o
méme adela.

Le role des éluassociatife st de participer “ |l a conception du projet

dans laquelle ils vivent.

I'l's portent ce projet -avisdeises finansewrs, ses pademargsfise® pehi $ € gque g®



~ le Centre Social & Folcoduenr 70 vt D' AGK .

Au travers de son Projet,
Adapte des missions ddi nt®r
aux besoins des Habitants du territoire.

° t

NosMissions

< Un lieude proximité a vocation glg

Ouvert ° | 6ensemble de a popu ilon habi
offranaccueil, écoute, animation, activités et services
< Un espace a vocation familiale & pluri -générationnelle
Lieude encont r es erdgre lesdy@n@atibng, n g e s
ilfavorisele développement tiess familiaux et sociaux.
< Un espace a vocation familiale & pluri -générationnelle
Lieude encont r es erdgre lesdy@n@atibng, n g e s
ilfavorisele développement dleas famiaux et sociaux.
<Un | ieu dédani mation de | a vie socipale

Quiprendencombt® e x pr e s si 0 ndedipitativese mandes |et
des usagers et des habitants
etfavorisele développementlaeie associative.

<Un | ieu doéinterveomteitten soci al e
Qui contribue au développemeatrthinariat.

lessx es ddinterventions prioritaires

Axe 1. Animation de la Vie Sociale
Axe 2. Gestion de services, au bénéfice de la population

Axe 3. IngénierieSocialed Développement local

1y

Axe 4. Culture et Communication





























































































































































